VERBALE DI INCONTRO DELLA COMMISSIONE PARITETICA DI CUI ALL'ART. 35 DEL
PROTOCOLLO D’INTESA — ELEZIONI 11 e 12 novembre 2008

Roma, 13 ottobre 2008

In data odierna, alle ore 10.00, si & riunita la Commissione Paritetica di cui all’art. 35 del Protocollo
sulle Rappresentanze Sindacali Unitarie (R.S.U.) e sui Rappresentanti dei Lavoratori per la
Sicurezza (R.L.S.) del 16 settembre 2003.

La Commissione Paritetica risulta cosi composta:

POSTE ITALIANE S.p.A.

Francesco FERRARI Presidente SLC- CGIL Pasquale RUZZA
Eliana MARCHETTI SLP-CISL Giacomo DI PASQUALE
(sostituto)

Gianpiero AFFUSO UIL-POST (Nominativo non pervenuto)
FAILP-CISAL Maurizio MORICCIONI
SAILP-CONFSAL Paolo tORIO
UGL-COM.NI (Nominativo non pervenuto)
SINDIP-QUADRI Adelmo BOSCHI (sostituto)
TECSTATT-USPPI (Nominativo non pervenuto)
C.lL.uU. (Nominativo non pervenuto)

L’Azienda ha provveduto a convocare i componenti della Commissione Paritetica inviando la
comunicazione in data 9 otftobre u.s. a tutte le Segreterie Nazionali delle OO.SS. firmatarie del
Protocollo d'Intesa.

Sono assenti i rappresentanti di UIL POST, UGL COM.NI, TECSTATT-USPPI, C.1.U..

La Commissione, nel prendere atto dell’assenza delle citate 4 sigle sindacali e della presenza della
maggioranza dei propri componenti, decide di avviare i lavori e di inviare il presente verbale alle
sigle assenti.

Allesito delle verifiche effettuate in ordine ad alcune segnalazioni e richieste di chiarimenti
formulate, nel corso della riunione dell’8 ottobre 2008, dai componenti di parte sindacale della
Commissione Paritetica su bacini di risorse incluse nelle Unitd Produttive cosi come definite
nell’allegato 1 al Protocollo d’intesa, si € provveduto ad un aggiornamento degh elenchi degli
aventi diritto al voto presso le singole Unita Produttive; 'aggiornamento effettuato determina una
variazione delle consistenze numeriche degli occupati nel’ambito dei collegi BUPS, in relazione
alla quale i collegi stessi si riducono da 22 a 18, non realizzandosi il requisito di cui all’art. 2, punto
6 del Protocollo d’Intesa nelle seguenti realta: Pavia, Ravenna, Trapani € Varese.

Gli elenchi aggiornati vengono consegnati a ciascun componente la Commissione su supporto
informatico (CD).

Con riguardo alle sigle non presenti alla riunione odierna, 'Azienda provvedera in data odiema a
comunicare la disponibilita degli elenchi presso la segreteria di HRO/Relazioni Industriali.
L'Azienda, inoltre, ha provveduto a comunicare con apposita nota alle associazioni sindacali
aderenti al Protocollo d’Intesa, che gli stessi elenchi sono disponibili presso HRO/Relazioni
Industriali.
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In relazione ad alcuni quesiti pervenuti a questa Commissione da OO. SS. non firmatarie ed /2
aderenti aVIVProtocollo, si chiarisce che:
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A) L'art. 18 del Protocoilo d'intesa del 16 settembre 2003 indica, tra i compiti attribuiti alla
Commissione elettorale costituita in ogni Unita Produttiva, la verifica sulla validita delle
presentazioni delle liste elettorali, con la conseguente esclusione di quelle non rispondenti ai
requisiti previsti.

Per quanto sopra, nel pieno esercizio dei compiti attribuiti dal Protocolio, ciascuna
Commissione elettorale, al fine di verificare la validita delle presentazioni effettuate, accertera
la sussistenza di tutti i requisiti previsti dail’art. 16 del Protocollo medesimo e, pertanto, anche
dello Statuto e dell’Atto costitutivo dell’associazione sindacale di cui alla lettera b), 1° comma
del gia citato art. 16.

In tal senso, peraltro, & stata data conferma nel verbale di questa Commissione dell'8 ottobre
2008, inviato a tutte le associazioni sindacali.

B) Qualora in una Unita Produttiva sia previsto il collegio specifico per le strutture BUPS,
dovranno essere presentate liste separate sia per tale collegio che per quello della restante
parte della Unita Produttiva. Le OO.SS. non firmatarie aderenti al Protocollo dovranno
corredare ciascuna lista di un numero di firme pari al 5% degli aventi diritto al voto di cui all’art.
15, comma |, del Protocollo, occupati nella Unita Produttiva secondo gli elenchi di cui allart.
35, comma |V, del Protocollo stesso.

Anche in tale caso I'Unita Produttiva € unica e pertanto viene insediata nella stessa una sola
Commissione Elettorale.

C) Si precisa, infine, che I'acronimo BUPS indica la struttura Business Unit Postal Services.
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La Commissione delibera I'approvazione delle schede elettorali da utilizzare per le consultazioni
dell’'11 e 12 novembre 2008. | componenti di parte sindacale si riservano di fornire in tempi brevi i
loghi delle rispettive associazioni sindacali.

Con riferimento alle associazioni non firmatarie aderenti al Protocollo d’intesa, i loghi delle
associazioni stesse dovranno essere consegnati alle Direzioni Aziendali (referenti) presso le Unita
Produttive.

La Commissione, inoltre, chiarisce che:

- Il personale in aspettativa non retribuita, nonché quello in regime di part-time verticale, € da
considerarsi facente parte dell’'elettorato attivo e passivo.

- It dipendente presentatore della lista elettorale, che non ne risulti anche sottoscrittore, pud, in
quanto non espressamente escluso dal Protocollo d’'Intesa, rivestire gli incarichi previsti dal
Protocollo medesimo, compreso quello previsto di candidato alle elezioni.

- Nella normativa contenuta dal Protocollo non € prevista la figura del rappresentante di lista

- Come previsto dall’art. 35, comma | del Protocollo, i componenti delle Commissioni elettorali, i
presidenti e gli scrutatori dei seggi, dal momento di assunzione delf'incarico (per [e Commissioni
elettorali dalla data di insediamento, per i presidenti dei seggi e gli scrutatori 24h prima della
consultazione elettorale), esplicheranno la loro attivita in orario di lavoro e pertanto dovranno
essere lasciati liberi da impegni di servizio per tutto il tempo necessario allo svolgimento del

mandato.
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Al fine di agevolare il corretto svolgimento delle operazioni elettorali, la Direzione Aziendale
(referente) in ciascuna Unita Produttiva, provvedera a:
- trasmettere copia dei verbali della Commissione Paritetica di cui all’art. 35 del Protocollo, alla

issione Elettgrale costituita presso I'Unita Produttiva medesima;
N :




- curare tutti gli aspetti organizzativi (individuazione degli spazi, installazione dei seggi,
eventuale acquisto dei materiali per I'allestimento dei seggi, etc.) e di relazione con le O0O.SS.
(accettazione liste elettorali, consegna delle stesse alle Commissioni Elettorali etc.).

Su richiesta dei componenti di parte sindacale si provvede a sostituire la tabella di cui al verbale
della Commissione del giorno 8 ottobre 2008, con una nuova tabella allegata al presente verbale
che, secondo un criterio pill coerente con la natura del dato, ridetermina il numero dei candidati

attraverso un arrotondamento per eccesso.
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